BERITA ACARA
REVIU SASARAN KINERJA DAN INDIKATOR SASARAN KINERJIA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

Pada hari Jumat tanggal 22 bulan Desember tahun dua ribu dua puluh tiga bertempat di ruang breifing Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Sumedang, telah dilaksanakan reviu atas
atas Sasaran Kinerja dan Indikator Kinerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi di dapat hasil sebagaimana berikut ini :

INDIKATOR

U PENGAMPU

ne SETELAH REVIU

PROG/KEGI/SUB KEG SEBELUM REVI

Meningkatnya kualitas tenaga kerja yang Meningkatnya kualitas tenaga kerja yang

berkompetensi dan berdayasaing berkompetensi dan cm&mﬁ.ﬂim
1. Menurunnya Tingkat Pengangguran Terbuka |1. Menurunnya Tingkat Pengangguran Terbuka
1 SASARAN PROGRAM SASARAN PROGRAM :
Meningkatnya Pelayanan Penempatan Tenaga |Meningkatnya Pelayanan Penempatan Tenaga |PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA o Besaran Pencari kerja KADIS
i ; Besaran Pencari kerja yang
Kerja Kerja terdaftar yang ditempatkan yang terdaftar yang
ditempatkan
SASARAN KEGIATAN SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya kesempatan kerja di sektor Meningkatnya kesempatan kerja di sektor Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Kabid Penempatan
formal formal Persentase Peningkatan
pencari kerja terdaftar
Jumlah laporan pengelolaan yang ditempatkan melalui
informasi pasar kerja informasi pasar kerja
SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN
Tersedianya Data dan Informasi Pencari Kerja |Tersedianya Data dan Informasi Pencari Kerja |Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Jumlah Data dan Informasi JF pengantar kerja
yang Memanfaatkan Aplikasi Informasi Pasar  |yang Memanfaatkan Aplikasi Informasi Pasar  |Informasi Pasar Kerja Online yang Dihasilkan Aplikasi
Kerja Online Kerja Online Informasi Pasar Kerja Online
Terselenggaranya Pelayanan dan Penyediaan  |Terselenggaranya Pelayanan dan Penyediaan |Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar  |Jumlah Pencari dan Pemberi JF pengantar kerja
Informasi Pasar Kerja Online Informasi Pasar Kerja Online Kerja Online Kerja yang Terdaftar dalam

Pasar Kerja Melalui Sistem
Online (Karir Hub)
Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja yang JF pengantar kerja
Mendapatkan Pekerjaan
Melalul Job Fair/Bursa Kerja

SASARAN KEGIATAN SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya kesempatan kerja di dunia usaha [Meningkatnya kesempatan kerja di dunia usaha |1. Pelayanan antar Kerja di Daerah Jumlah Laporan Pelayanan Kabid Penempatan
Kabupaten/Kota Antarkerja di Daerah Persentase Peningkatan
Kabupaten/Kota pencari kerja terdaftar
yang ditempatkan melalui
layanan AKAD, AKL dan

ULD




ditempatkan melalui layanan
AKAD dan AKL

SEBELUM REVIU SETELAH REVIU SEBELUM REVIU SETELAH REVIU
SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN
Terwujudnya Layanan Antar Kerja Terwujudnya Layanan Antar Kerja Pelayanan antar Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang JF pengantar kerja

Terlaksananya Penyuluhan dan Bimbingan
Jabatan bagi Pencari Kerja

Terlaksananya Penyuluhan dan Bimbingan
Jabatan bagi Pencari Kerja

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi
Pencari Kerja

Jumlah Pencari Kerja yang
Mendapatkan Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan

JF pengantar kerja

Terselenggaranya Unit Layanan Disabilitas
Ketenagakerjaan

Terselenggaranya Unit Layanan Disabilitas
Ketenagakerjaan

Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas
Ketenagakerjaan

Jumlah Tenaga Kerja Disabilitas
yang Mendapatkan Fasilitasi
Layanan ULD

JF pengantar kerja

Terwujudnya Perluasan Kesempatan Kerja

Terwujudnya Perluasan Kesempatan Kerla

Perluasan Kesempatan Kerja

Jumlah Tenaga Kerja yang
Diberdayakan Melalul program
Perluasan Kesempatan Kerja

JF pengantar kerja

SASARAN KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya Penempatan PMI ( Pra dan
Purna penempatan ) di daerah kabupaten/kota

Meningkatnya Penempatan PMI ( Pra dan
Purna penempatan ) di daerah kabupaten/kota

2. Pelindungan PMI (Pra dan Purna
Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Pelindungan
PMI (Pra dan Purna
Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota

persentase CPMI/PM|
yang dilindungl dan
ditingkatkan
kompetensinya (sebelum
bekerja, selama bekerja,
dan setelah bekerja)

Kabid Penempatan

SASARAN SUB KEGIATAN

SASARAN SUB KEGIATAN

Terlaksananya Peningkatan Pelindungan dan
Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia
(CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Terlaksananya Peningkatan Pelindungan dan
Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia
{CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi
Calon Pekerja Migran Indonesia (PM|)/Pekerja
Migran Indonesia (PMI)

Jumlah CPMI/PMI yang
Dilindungi dan Ditingkatkan
Kompetensinya

JF pengantar kerja

Terlaksananya Pemberdayaan PMI Purna
Penempatan

Terlaksananya Pemberdayaan PMI Purna
Penempatan

Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia
Purna Penempatan

Jumlah PMI Purna yang
Diberdayakan

JF pengantar kerja

SASARAN STRAT

: z_._..c..c::ﬁ, Tingkat Pengangguran Terbuka

1. Menurunnya Tingkat vn:ugnnca: ._.._.cc_s

Meningkatnya Kualitas Pelatihan Kerja a-_._.

kompetensi

kompetensi

Kompetensi

Pelatihan berdasarkan Unit
Kompetensi

lulusan Pelatihan klaster
Kempetensi di BLK

_so:_.._n_sgﬁ xcm_zuu vo_-:_ﬁa x-a. dan Program Pelatihan kerja dan produktivitas  |Besaran tenaga kerja yang Persentase Pencarl KADIS
Kuantitas Produktivitas Tenaga Kerja Kuantitas Produktivitas Tenaga Kerja tenaga kerja mendapatkan pelatihan kerja/tenaga kerja
berbasls masyarakat bersertifikat
SASARAN KEGIATAN SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya kualitas pelatihan berbasis Meningkatnya kualitas pelatihan berbasis 1. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Jumlah Laporan Pelaksanaan |persentase peningkatan |[Kepala UPTD BLK




SETELAH REVIU

PROG/KEGI/SUB KEG

INDIKATOR

SEBELUM REVIU

SETELAH REVIU

PENGAMPU

SASARAN SUB KEGIATAN

SASARAN SUB KEGIATAN

Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan
Klaster Kompetensi

Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan
Klaster Kompetensi

Klaster Kompetensi

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan

Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun n

Kepala UPTD BLK

SASARAN KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya kualitas Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta

Meningkatnya kualitas Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta

Swasta

2. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja

Jumlah Laporan Pembinaan
Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta

persentase Lembaga
Pelatihan Kerja Swasta
yang terakreditasi

Kabid Pelatihan
vokasi

SASARAN SUB KEGIATAN

SASARAN SUB KEGIATAN

Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk
Penyediaan Instruktur serta Sarana dan
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja

Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga dan
Kerja Sama dengan Sektor Swasta untuk
Penyediaan Instruktur serta Sarana dan
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja

Lembaga Pelatihan Kerja

Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama
dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan
Instruktur serta Sarana dan Prasarana

Jumlah Kesepakatan/Koordinasi
dalam rangka Optimalisasi
Kapasitas Instruktur dan
Peningkatan Sarana Prasarana
Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas pada Tahun n

JF pengantar kerja

Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja

Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja

Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja

Jumlah Pengadaan dan

JF pengantar kerja

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Pemeliharaan Sarana Pelatihan

Kerja
Terlaksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan |Terlaksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan |Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta |Jumlah Lembaga Pelatihan JF pengantar kerja
Kerja Swasta Kerja Swasta Kerja Swasta yang Dibina

SASARAN KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya jumlah LPK yang memiliki
perizinan

Meningkatnya jumlah LPK yang memiliki
perizinan

Pelatihan Kerfa

3. Perizinan dan Pendaftaran Lembaga

Jumlah Laporan Perizinan dan
Pendaftaran Lembaga Pelatihan
Kerja Kerja Swasta

Persentase LPK yang
memiliki 1zin

Kabid Pelatihan
vokasi

SASARAN SUB KEGIATAN

SASARAN SUB KEGIATAN

Tersedianya Sumber Daya Perizinan Lembaga
Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi

Tersedianya Sumber Daya Perizinan Lembaga
Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi

Pelatihan Kerja Secara Terintegrasi

Penyediaan Sumber Daya Perizinan Lembaga

Jumlah Sumber Daya Perizinan
Lembaga Pelatihan Kerja Secara
Terintegrasi

JF pengantar kerja

SASARAN KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya produktivitas Perusahaan Kecll
yang mendapatkan bimbingan konsultasi

Meningkatnya produktivitas Perusahaan Kecll
yang mendapatkan bimbingan konsultasi

Kecil

4, Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan

Jumlah Laporan Konsultansi
Produktivitas pada Perusahaan
Kecil

Persentase Perusahaan
yang mendapatkan
bimbingan konsultasi
peningkatan Produktivitas

Kabid Pelatihan
vokasi

SASARAN SUB KEGIATAN

SASARAN SUB KEGIATAN

Terlaksananya Konsultasi Produktivitas kepada
Perusahaan Kecil

Terlaksananya Konsultasi Produktivitas kepada
Perusahaan Kecil

Perusahaan Kecil

Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada

Jumlah Perusahaan Kecil yang
Mendapat Konsultansi

vo::ﬁx‘.ﬁ: Produktivitas

JF pengantar kerja




Kabupaten/Kota

tenaga kerja daerah

SEBELUM REVIU SETELAH REVIU SR - SEBELUM REVIU SETELAH REVIU PE——
Terlaksananya Konsultasi Produktivitas kepada |Terlaksananya Konsultasi Produktivitas kepada |Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas kepada |Jumlah Perusahaan Kecil yang JF pengantar kerja
Perusahaan Kecil Perusahaan Kecil Perusahaan Kecil Mendapat Konsultansi

Peningkatan Produktivitas
SASARAN KEGIATAN SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya produktivitas tenaga kerja Meningkatnya produktivitas tenaga kerja 5. Pengukuran Produktivitas Tingkat Daerah  |Jumlah Laporan Pengukuran tingkat produkthitas Kabid Pelatihan
daerah daerah Kabupaten/Kota Produktivitas Tingkat Daerah vokasi

SASARAN SUB KEGIATAN

SASARAN SUB KEGIATAN

Terlaksananya Pengukuran Kompetensi dan
Produktivitas Tenaga Kerja

Terlaksananya Pengukuran Kompetensi dan
Produktivitas Tenaga Kerja

Pengukuran Kompetensi dan Produktivitas
Tenaga Kerja

Jumlah Dokumen Hasil
Pengukuran Produktivitas dan

JF pengantar kerja

Daya Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah
Meningkatnya Hubungan Industrial Meningkatnya Hubungan Industrial
Program Hubungan Industrial Program Hubungan Industrial
\ SASARAN PROGRAM

Perusahaan

Perusahaan

Perusahaan

Melaksanakan Pengesahan
Peraturan Perusahaan yang
Terkait dengan Hubungan
Industrial dan Terdaftar di
WLKP Online

Persentase voﬂcuﬂrnrz yang menerapkan tata |Persentase Perusahaan yang menerapkan tata |PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Peresentase Perusahaan KADIS
kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, |kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Peresentase Perussheanyang | o o aokan tata
Struktur Skala Upah, dan terdaftar peserta BPJS |Struktur Skala Upah, dan terdaftar peserta BPJS menerapkan tata kelola kerja veng P
: kelola kerja yang layak (
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan yang layak ( PP/PKB, LKS
PP/PKB, LKS Bipartit,
Bipartit, Struktur Skala Upah,
Struktur Skala Upah, dan
dan terdaftar peserta BPJS f
Ketenagakerjsan terdaftar peserta BPJS
Ketenagakerjaan
SASARAN KEGIATAN SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya penerapan PP/PKB oleh Meningkatnya penerapan PP/PKB oleh Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Jumlah Laporan Pengesahan  |Presentase perusahaan |Kabid Hubungan
perusahaan perusahaan Pendaftaran Perjanjlan Kerja Bersama untuk |Peraturan Perusahaan dan yang menerapkan PP dan |Industrial
Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1  |Pendaftaran Perjanjian Kerja |PKB
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota Bersama untuk Perusahaan
yang hanya Beroperasi dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN
Terlaksananya Peraturan Perusahaan bagi Terlaksananya Peraturan Perusahaan bagl Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Jumlah Perusahaan yang JF Mediator




PROG/KEGI/SUB KEG

SEBELUM REVIU SETELAH REVIU SEBELUM REVIU SETELAH REVIU T—
Terwujudnya Pendaftaran Perjanjian Kerja Terwujudnya Pendaftaran Perjanjian Kerja Pendaftaran Perjanjian Kerja Sama bagi Jumlah Perusahaan yang JF Mediator
Sama bagi Perusahaan Sama bagi Perusahaan Perusahaan Menyusun Perjanjian Kerja
Bersama
Terselenggaranya Pendataan dan Informasi Terselenggaranya Pendataan dan Informasi Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi  |Jumlah Data dan Informasi JF Mediator
Sarana Hubungan Industrial Sarana Hubungan Industrial Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sarana HI (PP/PKB, Struktur
Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan Skala Upah, dan LKS Bipartit)
dan Pekerja yang Terdaftar
sebagai Peserta Jamsostek serta
Pengupahan
SASARAN KEGIATAN SASARAN KEGIATAN
Meningkatnya pencegahan kasus perselisihan |Meningkatnya pencegahan kasus perselisihan |Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan  |Jumlah Laporan Pencegahan  |Presentase potensi kasus |Kabid Hubungan
hubungan industrial hubungan industrial Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan dan Penyelesalan Perselisihan |perselisihan hubungan Industrial
Penutupan Perusahaan di Daerah Hubungan Industrial, Mogok  |industrial yang terdeteksi
Kabupaten/Kota Kerja dan Penutupan dini
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN
Meminimalisir Perselisihan Hubungan Meminimalisir Perselisihan Hubungan Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, |Jumlah Perselisihan yang JF Mediator
Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan Dicegah
Perusahaan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan
di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Terselesaikannya Perselisihan Hubungan Terselesaikannya Perselisihan Hubungan Penyelesalan Perselisihan Hubungan Jumlah Perkara Perselisihan JF Mediator
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan yang Terselesaikan
Perusahaan Perusahaan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya Verifikasi dan Rekapitulasi  |Terselenggaranya Verifikasi dan Rekapitulasi  |Penyelenggaraan Verifikasi dan Rekapitulasi [Jumlah Asosiasi Pengusaha dan JF Mediator
Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Serikat Pekerja yang Diverifikasi
Federasi dan Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi
Terlaksananya Operasional Lembaga Kerja Terlaksananya Operasional Lembaga Kerja Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerja Sama |Jumlah LKS Tripartit yang JF Mediator
Sama Tripartit Daerah Kabupaten Sama Tripartit Daerah Kabupaten Tripartit Daerah Kabupaten/Kota Dibina
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yang difasilitasi pembangunannya

yang difasilitasi pembangunannya

TRANSMIGRASI

transmigrasi yang difasilitasi
pembangunnya

Persentase transmigran
yang ditempatkan

CASCADING INDIKATOR
PROG/KEGI/SUB KE PENGAMPU
SEBELUM REVIU SETELAH REVIU VS . SEBELUM REVIU SETELAH REVIU
SASARAN PROGRAM SASARAN PROGRAM
Terfasilitasinya satuan pemukiman transmigrasi | Terfasilitasinya satuan pemukiman transmigrasi |PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN Jumlah satuan pemukiman KADIS

SASARAN KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

Meningkatnya perjanjian kerjasama bidang
transmigrasi

Meningkatnya perjanjian kerjasama bidang
transmigrasi

Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal
dari 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Penataan
Persebaran Penduduk yang
Berasal dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Persenatase perjanjian
kerjasama bidang
ketransmigrasian yang
teralisasi

Kabid Tansmigrasi

SASARAN SUB KEGIATAN

SASARAN SUB KEGIATAN

Terwujudnya Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja
Sama Pembangunan Transmigrasi

Terwujudnya Koordinasi dan Sinkronisasi Ketja
Sama Pembangunan Transmigras|

Koordinasi dan Sinkronisasi Kerja Sama
Pembangunan Transmigrasi yang Berasal dari
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Kerja Sama Pembangunan
Transmigrasi yang Berasal dari
1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

JF Analis Kebijakan

Terlaksananya Pemindahan dan Penempatan
Transmigran

Terlaksananya Pemindahan dan Penempatan
Transmigran

Pemindahan dan Penempatan Transmigran
yang Berasal dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Transmigran yang
Dipindahkan dan Ditempatkan

JF Analis Kebijakan

Terlakasnanya Penyuluhan Transmigrasi

Terlakasnanya Penyuluhan Transmigrasi

Penyuluhan Transmigrasi

Jumlah Calon Transmigran yang
Mendapatkan Penyuluhan

JF Analis Kebijakan

Terlakasananya Pelatihan Transmigrasi

Terlakasananya Pelatihan Transmigrasi

Pelatihan Transmigrasi

Jumlah Calon Transmigran
dan/atau Transmigran yang
Mendapatkan Pelatihan

JF Analis Kebijakan

SASARAN STRATEGIS RENSTRA

SASARAN STRATEGIS RENSTRA

Meningkatnya Penempatan Transmigran

Meningkatnya Penempatan Transmigran

SASARAN PROGRAM

meningkatnya Pengembangan kawasan
transmigrasi

meningkatnya Pengembangan kawasan
transmigrasi

PROGRAM PENGEMBANGAN KAWASAN
TRANSMIGRASI

Jumlah satuan pemukiman
yang dibina

Persentase peningkatan
kualitas satuan
pemukiman yang
mendapat pembinaan

KADIS

SASARAN KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN




, PROG/KEGI/SUB KEG PENGAMPU
!O SEBELUM REVIU SETELAH REVIU SEBELUM REVIU SETELAH REVIU
Berkembangnya Satuan Permukiman pada Berkembangnya Satuan Permukiman pada Pengembangan Satuan Permukiman pada Jumlah Laporan Pengembangan ) Kabid Tansmigrasi
. . . persentase peningkatan
Tahap Kemandirian Tahap Kemandirian Tahap Kemandirian Satuan Permukiman pada
) kualitas pengembangan
Tahap Kemandirian ) )
satuan pemukiman di
kawasan transmigrasi
SASARAN SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN
Terwujudnya Penguatan SDM dalam rangka Terwujudnya Penguatan SDM dalam rangka Penguatan SDM dalam rangka Kemandirian  [Jumlah Kepala Keluarga JF Analis Kebijakan
Kemandirian Satuan Pemukiman Kemandirian Satuan Pemukiman Satuan Pemukiman Transmigran yang Dibina

Atas hasil reviu tersebut maka kami sepakat untuk merubah Sasaran Kinerja dan Indikator Sasaran Kinerja sebagai dasar untuk dijadikan dasar untuk Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024

TIM REVIU
1 WAWAN HERMANSYAH, SE
NIP. 19820609 200801 1 003

2 ROBI GUSTIAWAN, S.Sos
NIP.19760510 199803 1 010

3 GATOT HANDOKO, SE
NIP. 19691015 199803 1 008
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Sumedang, Desember 2023
Kepala Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumedang




